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ACUERDO NUMERQ) () () s DEL 2002

“Por medio del cual se transtorma el Camu EI Amparo en
Empresa Social del Estado Camu EI Amparo”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE MO'NTERIA

en uso de sus atribuciones Constitucionales previstas en el Articulo 313, y las legales consignadas
en el Articulo 71 de la Ley 136 de Junio de 1994, en concordancia con la Ley 100 de 1993, el
Decreto 1922 de 1994, Decreto 788 de 1998 y Decreto 1876 de 1994,

ACUERDA :

ARTICULO fo.- Transtoimese el CAMU EL AMPARO en Empresa Social del Estado CAMU EL
AMPARO en el Municipio de Monteria de acuerdo con el siguiente aiticulado: .

CAPITULO |

DE LA DEFINICION, OBJETIVO Y FUNCIONES GENERALES

ARTICULO 20.- DEFINICION.- La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARO es una
entidad de derecho publico descentializada que desarrolla el conjunto de actividades economicas
organizadas para la produccion y prestacion de Servicios de Salud de Primer Nivel en el ambito
territorial y como paite del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

ARTICULO 30.- NATURALEZA.-La entidad denominada EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL
AMPARO, es una EMPRESA SOCIAL DE SALUD del Orden Municipal, dolada de personeria juridica,
autonomia administrativa y financiera y patitimonio independiente, que se 1ige de acuerdo a las normas
del derecho publico en especial por el Decieto 1876 de agoslo 3 de 1994 y excepcionalmente en
materia de conliatacion por el derechio privado.

ARTICULO 40.- DOMICILIO Y JURISDICCION.- El domicilio y jurisdiccion de la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO CAMU EL AMPARQO, sera la ciudad de Monteria.

ARTICULO 50.- OBJETO.- La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARO, tiene como
objeto fundarnental la prestacion de los servicios de salud.del Prirner nivel de atencion, como servicio
publico esencial, dentio del Sistema Tenitorial de Seguridad Social en Salud, en sus fases de
promocion, prevencion y hiatamiento de la salud.

ARTICULO 60.- FUNCIONES GENERALES.- Para el cumplimiento de su objetivo fundamental, LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARO, cumplira las siguientes funciones:

1. Prestar el Scivicio Publico esencial de Salud correspondiente al Primer nivel de atencion a los
afiliados y bencticianios del Sistema General de Segundad Social en Salud.

2. Prestar Seivicios Integrales de Salud, que busquen satisfacer de una manera optima, las
necesidades y expeclalivas de la poblacion en sus fases de Promocion, Prevencion y tratamiento de
la Salud.

3. Garanlizar la atenvien a 10s usuanios sin discriminacion por razones de edad, sexo, raza, religion,
credo politico o concicon social y en ks mgjores condiciones de calidad, oporunidad, accesibilidad y
equidad en la atencion

4. Realizar el pioceso e planeacion lnsluacional como paite de la actividad gerencial, que conlleve a
la delinicion de sus PRINCIPIOS CORPORATIVOS, MISION, VISION y a la formulacion de
OBJETIVOS, ESIIRATEGIAS, PLANES OPERATIVOS y PROYECTOS, basados en diagnosticos
lécnicos, que redunden en el mejorannento de su desempeno

5 Promover la compros ciila de servicios de los PLANES OBLIGATORIOS CONTRIBUTIVO Y
SUBSIDIADO yiu coat EMENTARIOS del Sistema General de Segurnidad Social en Salud.

6. Garanlizar que el dosanollo nstituciveal de la E S E. CAMU EL AMPARO, se base en un manejo
gerencial y de gestion que aseguie su supervivencia, capacidad de competir en el mercado,
crecimiento y rentabilidal social y financiera.

7. Garantizar la preslacion de sewvicios Jde ATENCION AL USUARIO, en donde se entregue
INFORMACION Stliciciste, veraZz y opotlang, acerca de las caracleasticas de 1os servicios que se
POPAGLNA il
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ofrecen o se han prestado, cuando sea requerido por sus usuarios y en donde sea posible captar las
quejas y reclamos de estos

8. Fomentar y cumplir con la ejecucion de los convenios docente-asislenciales celebrados con centros
educativos y basados en la normatividad vigente sobre la maleria.

9. Implementar y desarollar un modelo de Control Integrado de Geslion Institucional, que garantice el
cumplimiento de noimas de Control Intero, Contiol de Geslion y Control de Atencion al Usuario,
otientadas al fomenlto de la calidad y al mejoramiento continuo de los servicios de salud que se

prestan.

10.Adaptar un Sislema de Informacion Gerencial, en el que se apoye la loma de decisiones del nivel
directivo y la fonmulacion de estralegias para alcanzar los objelivos oiganizacionales y mejorar el

. ofrecimiento de los Servicios.

11.Programar de acueido con los planes operativos y de manera teciica y racional, la distribucion y uso
de los recursos: fisicos, financieros, logislicus y humanos.

12.Estimular la Paiticipacion Ciudadana, Comwunitaria e Institucional en los términos legales y
reglamentarios que son de la competencia de la Empresa Social.

13.Garanlizar el cumplimiento de las politicas y Normas Técnico cientificas y administrativas, trazadas
por el Gobicine Macional a través del Minislerio de Salud o de las Inslituciones de control y por el
gobierno Municipal, a biaves de la Secrelania de Salud y Seguiidad Social del Municipio de Monteria.

14.Desanollar un plan anual de Formacion, adiestramiento y educacion continua (plan de capacitacion),
basado en cileiios lecnicos de planeacion, de necesidades de adecuacion o aumento de la
produccion de seivicios o del mejoramiento en la calidad de los mismos.

15. Acluar de acuerdo con los parametros establecidos dentro de las REDES DE SERVICIOS de orden
Departamental, Nacional y Municipal, fomentando la aplicacion de-la nornatividad en la materia y en
especial del Reginien de Reterencia y Contraneferencia.

1u. Velar por el cumplimicnto de las normas sobie bio-seguridad, seguridad industiial, salud ocupacional
) por J g g
y sanitarias exigidas poi la ley.

17 Ajustar el portatoliv de scivicios, la estuclura organizacional y la dinamica de funcionamiento de la
institucion, de acuendo cun las necesidades de adaptacion que se presenten al entorno y a su propio
interior.

18 Prestan 1os scrvicios de Salud acorde con la demanda de servicios requetidos por la poblacion y que
la empresa social estu i capacidad real de ohiecer,

19.Ofrecer a las Enlidades Presladoras de Salud (EPS), Administradoras del Régimen Subsidiado
(ARS), Empiesas Solidanas de Salud (1:585) y demas personas nalurales y juridicas que los
demanden servicios y paguetes de servicion a tantas compehiivas y justas dentro del mercado local
y reglonal
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CAPITULO Il

P

DE LOS PRINCIPIOS

ARTICULO 70- CALIDAL) |4 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARO brindara
servicios que cumplan con e narmas de CALIDALD establecidas, que garanticen una atencion efectiva,
oportuna, personalizada  hincanizada, integial, de acuerdo con lus estandares normalizados sobre
procedunientos [eenico-vienine us y administialivos y mediante la utiizacion de la tecnologia apropiada.

ARTICULO 8o- EFICIENCI»  La EMPRELA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL. AMPARO para
cumplir con su Objeto, debicia prestar Servicios de Salud en forma adecuada, oportuna y suficiente, con
hase en la mejor orentacion |, dueecion del paasonal y la oplitna uliizacion de 10s recursos técnicos,
fisicos, humanos y inancic. el finde mcporar la poblacion alendida
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ARTICULO 90- LIBRE CONCURRENCIA EN LAS ACCIONES.- La EMPRESA SOCIAL{"A DEL
ESTADO CAMU EL AMPARO, propendera por la libre concurrencia de sus acciones, proveyeéndo

informacion opoituna, suficiente y veraz a sus usuarios y evitando el abuso de posicion dominante enel .

sistema.

ARTICULO 100- AUTONOMIA ADMINISTRATIVA.- La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL
AMPARO, adoplara una estruclura organizacional, gerencial y de gestion técnica-administrativa y
financiera, que fortalezca su operacion descentralizada en desarrollo de su caracter de empresa
autonoma.

ARTICULO 110- LIBRE COMPETENCIA Y FUNCION SOCIAL.- La EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CAMU EL AMPARO se enmaica entre el Derecho a la libre competencia economica y la
Obligacion de piestar una funcion social (el servicio publico esencial de la salud), con el fin de
conseguir el niejortamiento de la calidad de vida de los habitantes del Departamento.

CAPITULO Il

DEL PATRIMONIO Y OBLIGACIONES

ARTICULO 120.- ACTIVO PATRIMONIAL.-El aclivo patrimonial del la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CAMU EL AMPARO gueda conformado:

1. Los CAMUS EI Ampaio, Camilo Torres, Villa Margarita, los Centros de Salud de Cantaclaro, Seis de
Marzo, Rancho Grande, Edmundo Lopes, La Candelana, EI Dorado, Simon Bolivar, Mogambo,
Nuevo Horizonte, La Viclona, Las Palomas, Morindo, Nuevo Paraiso, Loma Veirde, Maracayo,
Martinica, Leticia, Caio Viejo, Santa Clara, San Isidio, los Pueslos de Salud de Guateque, Las
Babillas, Kin 15, Mochila y Guasimal, los bienes y 1ecursos que aclualinente sean de su propiedad o
se encuenhien en cabeza de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARO

2. Las transferencias recibidas por los recursos convenidos provenienles de la Nacion, del
departamento, o municipios, o las que se incluyan como parte del presupuesto de ingresos y rentas
de la Empiesa Social en cada vigencia fiscal, conforme a la ley organica de presupuesto y la
reglamentacion iespectiva.

3. Las donaciones y aportes voluntarios de los particulares.

4. Las cuotas de recuperacion que deben pagar los usuarios de acuerdo con su clasificacion
socioeconomica, para acceder a los seivicios.

5 Los ingiesos por venta de servicios.

6. Los ngresos por conceplo de seguio de nesgos calastioficos y accidentes de transito, conforme a la
reglamentacion yue su capida sobie la mnatenia

7. Los apoites provenonies de 10s fondos asignados a entidades que linancien programas de seguridad
social en salud. co lon fenmos en los que o detinan los reglamentos presupuestales a ellos
aplicables.

8. Los ingresos por venti Je medicamentos

9. Los recursos provenicnles deda cooperacion internacional.

10. Los rendimientos tinancicios por la inversion de sus 1ecursos.

11 Los apoites de o1y o mnes Comunitainis.,

12 Los 1ecursos provenicate s de arrendanucitos

13.Los ingresos provenicnic s de enlidades pablicas o privadas para progiamas especiales.

14 Los 1€Cursos provenieal. . Jde prograina: Jde cofinanciacion

150108 Mgresos con e oon ala hinaneiacion de sus programas, recbidos a cualquier titulo.
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ARTICULO 130- DESTINACION DEL PATRIMONIO.- El patrimonio de La EMPRESA SOCIAL DEL /7Y
ESTADO CAMU EL AMPARO se destinara, de modo exclusivo, al cumplimiento de su objetivo y
funciones legales y estatutarias, por lo lanto las aclividades e inversiones que realice, los aclos que
ejecute y los bienes y valoies que desline, tendran el claro proposito de utilizarse en la prestacion de los
servicios de salud de Primer nivel de atencion. :

ARTICULO 140.- TRASPASO DE OTROS BIENES .- La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL
AMPARO geslionara ante el nivel Nacional, Departainental y Mupnicipal el traspaso de otros bienes que
legalmente le correspondan o que pueda arbitrar.

CAPITULO IV

DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y GOBIERNO

ARTICULO 150-La Direccion, Administracion y Gobierno de La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CAMU EL AMPARO, estara a cargo de la Junta Directiva y del Gerenle.

ARTICULO 160 COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Direcliva sera el maximo
organo de Direccion y eslara integrada por:

1. El Alcalde del Municipio de Monteria o su delegado, quien la presidira.
2. El Secretario de Salud Municipal y Seyundad Social del Municipio de Monteria o su delegado.

3. Un (1) representante del sector cientitico, elegido por volo popular por todo el personal profesional
del Area de Salud de la Institucion.

4. Un (1) representante del sector cientifico, designado por el Secretario de Salud Municipal y
Seguridad Social del Municipio de Monteria, de lernas presentadas por cada una de las asociaciones
cientificas de las diterentes profesiones de la salud, legalmente cohslituidas, que funcionen en el
Departamento.

Un (1) representantc designado por las Alianzas o Asociaciones de usuarios, legalmente
establecidos mediante convocatoria realizada por el Departamento Administrativo de Salud de
Cordoba.

6. Un (1) representante designado por los giemios de la produccion del departamento, cuya
designacion sera coordinada por la Camaa de Comercio a pelicion del Secretario de Salud
Municipal y Seguridad Souvial del Municipio de Monteria. La Camara de Comercio se encargara de
que el representante de los niedios de la produccion esté siempre vigente.

Paragrafo Uno. El Gercnle asislind a las reuniones de la Junta Direcliva por derecho propio con voz
pero sin volo y hard las veces de secielario.

Paragrafo Dos. La Junta Direiiva podrd autorizan la asislencia de obas personas i sus sesiones, con el
proposito de ilustiar su criteio

ARTICULO 170.- REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Para ser
miembro de la Junla Direcliva v La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARO, se
requiere:

1. Los delegados del Alcalde. ¢l Secretario de Salud Municipal y Seguridad Social del Municipio de
Monteria deben poseer litulo  universitario, no  hallarse incurso  en ninguna inhabilidad e
incompatibilidad y tener vannnb dos (2) anos de experiencia en cargos directivos, ejecutivos o
asesores.

2. Ehepresentante de la comunstad deben estar vinculados y cumiplic flunciones de salud, en el Comité
de Usuanio de Sevicios ue Salud, no haliarse incuiso en ninguna de las inhabilidades e
inconglgmlibilidzldes encontianda . i la Ley y acreditar minimo un (1) ano como integrante de un
Comité de Usuanios.
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3. Los representantes del Seclor Cientifico deberan poseer titulo profesional en cualquiera™de |
disciplinas de la salud y no hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades de

la Ley.

Paragrato: Los requisitos de que tata el numeral uno (1) del presente articulo no se aplican al Alcalde, y
al Secretario de Salud Municipal y Seguridad Social del Municipio de Monleria quienes actuan en razon
de su envestidura.

ARTICULO 180- ACEPTACION Y POSESION.- Una vez comunicada por escrito la designacion y
funciones como miembro de la junta directiva, por parte de la Secrelaria de Salud Municipal y
Seguridad Social del Municipio de Monlteria, la persona en quien recaiga el nombramiento, debera
manifestar por escrito su aceptacion o declinacion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
notificacion. En caso de aceptacion, tomara posesion ante el Secretario de Salud Municipal y Seguridad
Social del Municipio de Monteria, acreditando los requisitos y calidades requeridas y quedando
consignada tal posesion, en el libro de actas que se llevara para tal efecto. Copia del acta sera enviada

al Gerente de la £.S E. CAMU EL AMPARO. Los miembros de la Junta Directiva tendran un periodo de
tres afios en el gjercicio de sus funciones y podran ser reelegidos.

ARTICULO 190- CARACTER DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA: Los miembros de la
Junta Directiva que no sean empleados publicos, aunque ejerzan tunciones publicas, no adquieren por
ese solo hecho la calidad de funcionarios publicos. Sus responsabilidades, 1o mismo que inhabilidades e
incompatibilidades se 1eginan por las leyes y decretos sobre la materia y por las normas de estos
estatulos.

ARTICULO 200- FUNCIONES: La Junta Dircctiva de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL
AMPARO 1ealizaia las siguientes funciones:

1. Expedir, adicionar y reformar el ESTATUTO INTERNO.
2. Discutir y apiobar los planes de.desarrollo de la E.S.E. CAMU EL AMPARO.

3. Analizar y apiobar €l proyecto de presupuesto anual, de acuerdo al plan de desarrollo institucional y
al plan operalivo paia la vigencia.

4. Aprobar los planes operalivos anuales

5. Aprobar las modilicaciones de taiitas y cuotas de recuperacion que proponga el gerente para
ajustarse a las politicus eslablecidas.

o

Apiobar la planta de pesonal y las modiicaciones a la misma, para su posterior adopcion por el
Gerente

7. Aprobar los manuale: de funciones y procedimientos para su posterior adopcion por el Gerente.
8. Establecer y modihicar ¢l Reglamento Inteimo de la E.S E. CAMU EL AMPARO.

9. Analizar informes hnancicros y los de ejecucion presupuestal presentados por el Gerente y emitir
conceplos y sugercncias sobre 1os mistnus para mejorar el desempeno institucional.

10. Supervisar el cumplinnicnto de los planes y programas definidos para la E.S.E. CAMU EL AMPARO.

11.Servir de voceros do i 12 S.E. CAMU (1. AMPARO, ante las instancias politico-administrativas y
ante los dilerentes nivetes de direceion del Sistema de Salud, apoyando la labor del Gerente.

12, Asesorar al gerente oo e aspeclos gue este considere pertinentes o en los asuntos gue a juicio de
leooola o amerile

13 Discitan la politica de codonmidad con Las disposiciones legales, para la suscripcion de los contratos
de integracion docenie amaslenciales puor ol Gerenle.

14" Fijar honorarios para ol 1. visor Fiscal
15 Elaboran la lerma de o tatos para la dv sgnacion del Gerente y pnesentatla ante el Alcalde.

COPRGINA 1S
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16.Determinar el monto maximo hasta el cual podra el Gerente comprometer a la empigga;en;
celebracion de contratos a través de los cuales la misma adquiera o suministre bienes o servicios.

17.Autorizar al Gerenle de la Empresa para la celebracion de contratos, para adquirir o prestar bienes y
servicios, cuya cuantia exceda del monto a que se refiere el numeral anterior.

18.Las demas que legalmente le correspondan o que le atribuyan en los actos de creacion y
organizacion.

ARTICULO 210- QUORUM Y DECISIONES.- La Junta Direcliva podra sesionar validamente con la
presencia de cuatro (4) de sus miembros y para deliberar, de la mitad mas uno de sus asistentes.

ARTICULO 220- LIBROS DE ACTAS.-De cada una de las sesiones de la Junta Directiva se levantara
la respectiva acla en el libro que para tal efecto se llevara. El libro de actas debe ser registrado ante la
Superintendencia Nacional de Salud, o en quien ella delegue y seran firmadas por el presidente o su
delegado y ¢l secielario de la Junta Ditectiva y se numeraran consccutivamente, llevando un orden

cronoldgico.

ARTICULO 230- ACUERDOS.- Los aclos administrativos propios de la Junta Directiva de La
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARO se denominaran acuerdos y deberan llevar la
firma del Presidente o su delegado y el secretario de la Junta y surtirdn efecto a partir de la fecha de su
expedicion.

Los acuerdos se numeraran sucesivamente por anualidades con indicacion del dia, mes y aino en que
se expidan y eslaran bajo la cuslodia del Scaretario de la Junta. De los Acuerdos se debera llevar un
archivo consecutivo.

ARTICULO 240- COORDINACION CON LAS POLITICAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.-
Los miembros de la Junta Direcliva deberan obrar siempre consultando las politicas de la
Administracion Municipal y teniendo en cuenta lo prescrito en el articulo 259 de la Constitucion
Nacional, sobre €l voto programatico de los Alcaldes, ademas de los planes y programas que se fijen a
nivel nacional y seccional.

ARTICULO 250.- REUNIONES: La Junla Directiva se reunira ordinariamente cada mes y
extraordinariamente, a solicitud del Alcalde, el Gerente o la mitad mas uno de sus miembros.

Paragrafo.- La inasistencia injuslificada a tres (3) reuniones consecutivas o cinco (5) reuniones durante

el ano, sera causal de peérdida del caracter de miembro de la Junta Directiva y el Gerente de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL. AMPARO, solicitara la designacion del reemplazo segun
las normas conespondientes, excepto en los integrantes del Sector Politico-Administrativo para los
cuales regiran las sanclones eslablecidas por la Ley

ARTICULO 260- HONORARIOS: Para los miembios de la junta diuecliva, que no sean servidores
publicos, el CONCEJO MUNICIPAL, fijara los honorarios por asislencia a cada sesion, los cuales no
podran ser supetiores o medio salario minimo mensual por sesion, sin perjuicio de reconocer en cuenta
separada, los gaslos de desplazamicnlo de sus inlegrantes. Los coslos que impliquen estas
disposiciones se impuataian al presupuesto de la E.S E. CAMU EL AMPARO.

ARTICULO 270- DEL. GERENTE.-El Gelente de La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL
AMPARO es el repicseilante legal de la entidad y serd nombrado por el Alcalde de terna presentada
por la Junta Direcliva paa un periodo Je bies (3) anos prorrogables.

ARTICULO 280- CAIIDADES Y'REQUISITOS:Para ser Gerente de La EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CAMU EL AMIPARO, se requieie.

I Estudios: Tilulo o tonmacion wiversitaria o protesional en areas de la salud, econdmicas,
administrativas o jadicas titulo de IPOSTGRADO en Salud Pablica, Administracion o Gerencia en
salud

2. Expenencia: Tics (5 anos de expencancia prolesional en cargos del nivel direclivo, asesor, ejeculivo
o profesional en ciuiddes publicas o pivadas que integran el Sistema General de Seguridad Social

©ensalud
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Paragrato. El titulo especifico de post-grado podra ser homologado por cuatio (4) afos de expes:iencia
en cargos del nivel directivo, asesor, ejeculivo o profesional, en organismos o entidades publicas o
privadas que conforman el Sisteima General de Seguridad Social en Salud

ARTICULO 290- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.- Para la seleccion de la tera para la provision
del.cargo de Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARO, se publicara
convocatoria por prensa o radio por el término de quince (15) dias calendario, periodo en el cual se
recepcionaran hojas de vida de aspirantes, con las cuales una vez revisadas por la Junta Directiva, se
procedera a la escogencia de la respectiva tema por la misma junta de acuerdo a lo estipulada en sl
Atticulo 21 del presente Estatuto y el Reglamento Intemo de la Junta Directiva.

ARTICULO 300- PROCESO INDUCCION GERENTE DE LA E.S.E. CAMU EL AMPARO .- Una vez
posesionado y dentro del primer mes de labores, el gerente de la ESE. CAMU EL AMPARO,
participara en un curso de induccion en gestion a cargo de la Secretaria de Salud Municipal y Seguridad
Social del Municipio de Monteria

ARTICULO 310- FUNCIONES DEL GERENTE.- El Gerente de La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CAMU EL AMPARO realizara las siguientes funciones:

1. Dirigir la empresa manteniendo la unidad de intereses en tormo a la mision y objetivos de la misma.

2. Realizar la gestion necesaria para lograr el desarrollo de la empresa de acuerdo a los planes y
programas cstablecidos, teniendo en cuenta los pertiles epidemiologicos del Departamento, las
caracterislicas del entorno y las internas de la E. S E. CAMU EL. AMPARO.

3. Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacion, dentro de una concepcion
participativa de la glestion.

4. Desarrollar iniciativas de salud que contermniplen la realidad culturgl del depaitamento.

5. Panrticipar en el diseiio, elaboracion y ejecucion del plan de salud, de los programas de prevencion y
promocion, de los proyectos especiales y adecuar el trabajo institucional a dichas orientaciones.

6. Planear, organizar y evaluar las aclividades de la Entidad para la aplicacion de las normas que
regulan el Sisteia Nacional de Segundad Social en Salud.

7. Velar por la utilizacion chiciente de los recursos humanos, técnicos, fisicos y tinancieros de la entidad
y por el cumplimiento de metas y programas aprobados por la Junta Directiva.

8. Promover la adaplacion y adopeion de las normas técnicas y modelos orienlados a mejorar la
calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios de salud y velar por la validez cientifica y técnica
ue los procedimientos utlizados en el diaynoslico y tratamiento

9. Presentar para aprobacion de la Junta Ducetiva el plan trianual, los programas anuales de desarrollo
de la entidad y ¢l presupueslo prospechivo de acuerdo con la ley organica de presupuesto y las
normas reglamentanca

10.Adaptar la entidad a lus nuevas condiciones empresariales establecidas en el marco de la ley de
Seguridad Social en salud garantizando s eficiencia social y economica de la entidad, asi como

compeltilividad de la inslitucion.

11.Owganizar el sistema contable y 10s Cenhios de costos de 10s servicios y propender por la eficiente
utilizacion del recurso finciero

12 Participar en el establconnnnto de sisteiias de acreditacion de la E.S E. CAMU EL AMPARO, de
auditona cn salud y contal mteo que propicien la garantia de 1o cahdad en la prestacion del

SeIvIGo

13.Establecer el sistema e laiencia y conlianeterencia de pacientes y contribuir a la organizacion de
la red de Servicios del Doy aaamento.

T4.Disenar y poner en maici s sislema de imdonmacton en Salud.
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15.Fomentar el tabajo interdisciplinario y la coordinacion intra e intersectorial.

: ] 16. Desarrollar objetivos, estralegias y aclividades conducentes a mejorar las condiciones laborales, _el
clima organizacional, la salud ocupacional, el nivel de capacitacion y entrenamiento y en especial
ejecutar un plan de educacion conlinua para todos los funcionarios de la empresa.

17.Presentar a la Junta Directiva el Proyecto de Planta de Personal.

18.Nombrar y remover los funcionarios de la institucion de acuerdo con las normas que rigen las
diferentes categorias de empleos.

19.Disefiar modelos y metodologias para estimular y garantizar la participacion ciudadana y propender
por la eficacia de las actividades extramurales en las acciones tendientes a lograr las metas en P
salud y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

20.Diseiiar mecanismos de facil acceso a la comunidad que permitan evaluar la satisfaccion de los .
usuarios, atender las quejas y sugerencias y disedar en consecuencia politicas y correctivos
orientados al mejoramiento continuo del servicio :

21.Representar legalmente a la enlidad y ser ordenador del gaslo

22 Propiciar y desarrollar investigaciones cientificas y tecnologicas con el fin de establecer las causas y “
soluciones a los problemas de salud en su area de influencia. "

i

23.Adelantar aclividades de transferencia tecnolégica y promover la realizacion de pasantias con el fin ’
de ampliar los conocimientos cientificos y tecnoldgicos de los funcionarios de la entidad.

i

24.Parlicipar y contribuir al desarrollo del sistema de red de urgencias en su area de influencia. :

)
f

25.Promocionar ¢l conceplo de gestion de calidad y de acreditacion que implique contar con estrategias
coherentes de desarrollo organizacional.

26.Las demas quc establezca la Ley y los reglamentos.

ARTICULO 320- ACTOS DEL GERENTE.-Los aclos o decisiones del gerente, que cumpla en
desarrollo du sus iunciones o tacullades se denominaran RESOLUCIONES, las cuales se enumeraran
sucesivamenle por anualidades, con mdicacion del dia, mes y ailo en que se expidan y seran firmadas
por el gerente

ARTICUIL.O 330- FUNCIONES DEL. GERENTE COMO SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA.-EI
Gerente como scuclano de la Junta Direcliva de La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL
AMPARO, gjeicera las siguientes funciones:

] 1. Comunicar las convocalorias para las reuniones de la Junta Direcliva y velar por el cumplimiento de
los términos y cilaciones.

2. Elaborar las acian conrespondientes a las sesiones de la Junta Direcliva y firmarlas.

3. Manegjar, coslodicn y conservar los archivos corréspondientes a la Junta Directiva y suministrar la
MloNMacion cotonne con las noimas sobre intormacion de documentos publicos y correspondencia
y archivo que se capidd en la enticad

ARTICULO 340 bt LA REMOCION DEL GERENTE - El gerente solo podréa ser removido cuando se

demueslie, ante 1o adtoridad  competenle, la comision de faltas graves conforme al Régimen

Disciptinario del v Oticial, faltas a la élica, segan las disposiciones vigentes o ineficiencia
administrativa dehoe e comediante reglamento de Gobicrno Nacional

CAPITULO V

ORGAIZACION 1N TERNA Y DELEGACION DE FUNCIONES
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ARTICULO 350- ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA BASICA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CAMU EL AMPARO.- La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARO cumplira
sus funciones a través de una estructura basica que incluye tres areas asi:

1. Direccién. Conformada por la Junta Direcliva y el gerente, liene a su caigo mantener la unidad de
objetivos e inlereses de la organizacion en torno a la rnision y objetivos institucionales, desarrolla las
actividades de gerencia, planeacion, control, juridica y mercadeo.

2. Atencion al usuario. Es el conjunto de unidades funcionales encargadas de todo el proceso de
produccion y prestacion de servicios de salud con sus respeclivos procedimientos y actividades.

3. De logistica. Comprende las unidades funcionales de produccion encargadas de ejecutar en
coordinacion con las demas areas los procesos de planeacion, adquisicion, manejo, utilizacion,
optimizacion y control de recursos humanos, financieros, fisicos y de informacion y realizar el
mantenimiento de la planta fisica y su dotacion.

ARTICULO 360 UNIDADES FUNCIONALES DE PRODUCCION.- EI Gerente de la Empresa Social,
en cumplimiento del principio de integralidad conformara mediante resolucion, Unidades Funcionales de
Produccion, de lal manera que se logre una integracion ventical de objetivos y una coordinacion
horizontal de las acciones.

Paragrafo Uno. Entiéndase por Unidad Funcional de Produccién, la agrupacion de procesos segun su
naturaleza y objelivos, que con relativa autonomia administrativa, redundan en la eficiencia
administrativa, elicacia organizacional y calidad en el servicio que se presta.

Paragrafo Dos. | as Unidades Funcionales de Produccion seran contormadas en correspondencia con
areas funcionales de DIRECCION, ATENCION AL USUARIO Y LOGISTICA.

Paragrafo Tres. Fl Geiente mediante aclo adiministrativo asignara las funciones de coordinacion,
supervision y contiol de las unidades tuncionales a empleados de planta.

ARTICULO 370- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.-La Estructura Organizacional de La EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARQ, sera la siguiente:

AREA DE DIRECCICIY
1 JUNTA DIREC VA
2.GERENCIA
2.1. OFICINA CONTROL INTERNO
2.2. OFICINA DE VEEDURIA
2.3. OFICINA JURIDICA
AREA DE ATENCION 4l H5GUARIO
3. SUBDIRECCI 1 CIENTIFICA
AREA LOGISTICA
4. SUBDIRECCI 11 ADMINISTRA VA

ARTICULO 380- RELACIGN JERARQUICA - La relacion jerarquica intema, después de la Junta
Direcliva se micia en canesa del Gerenle y en segundo lugar los Subdirectores, Cienlifico y .

. Administrativo.

ARTICULO 390- CONI LI JERARQUICO.- LI contiol sera ejercido de manera tolal y permanente
por cada dependencia, scgaii la estruclura senalada y se realizara sobie la tolalidad de las actividades e
implica el control de legalidad y conveniencia de los actos.

ARTICULO 400- CONTrir DE TUTELA 1l control de lulela sobre La EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CAMU EL AMI7 1 o ejerce por nemdato de Ley el Gobicino *unicipal. lmplica en sentido
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eslricto, el control de legitimidad de sus actos sobre consecucion, administracion y destinacion de"su
bienes y recursos.

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARO esta adscrita a la Secretaria de Salud
Municipal y Seguridad Social del Municipio de Monteria, quien ejercera el control de tutela técnica y el (3
mencionado en el presente articulo.

CAPITULO VI

e,

DE LAS FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS

ARTICULO 410.- FUNCIONES DE LLA GERENCIA.- Son funciones de la Gerencia:

1. Mantener la unidad de inlereses en tomo a la mision y objelivos de la Empresa.

2. Impulsar el desairollo de la empresa de acuerdo a los planes y prograinas establecidos, teniendo en
cuenta los pertiles epidemiologicos del Municipio, las caracleristicas del entorno y las internas de la
E.S.E. CAMU EL. AMPARO.

3. Coordinar el funcionamiento de las diterentes dependencias de la organizacion, dentro de una
concepcion participativa de la gestion.

4. Colaborar en ¢l disefo, elaboracion y ejecucion del plan Municipal de salud, de los programas de
prevencion y promocion, de los proyeclos especiales y adecuar el trabajo inslitucional a dichas
orientaciones

e O A S S

5. Planear, organizar y evaluar las actividades de la Entidad para la aplicacion de las normas que
regulan el Sisteina Nacional de Seguridad Social en Salud.

6. Promover la adaptacion y adopcién de las normas técnicas y modelos orientados a mejorar la
calidad y eficicnuia en la prestacion de los servicios de salud y velar por la validez cientifica y 1écnica
de los procedunientos utilizados en el diagnoslico y tratamiento.

7. Elaborar el plan thanual, los programas anuales de desarollo de la entidad y el presupuesto
prospeclivo de acueido conla ley organica de presupuesto y las normas reglamentarias.

8. Adaplar la enlidad a las condiciones empiesariales establecidas en el marco de la ley de Seguridad
Social en salud, gaanlizando la eficiencia social y economica de la entidad, asi como su
competitividad.

9. Desarrollar objelivos, vehiategias y actividades conducentes a mejorar las condiciones laborales, el
clima organizacional, la salud ocupacional, el nivel de capacitacion y entrenamiento y en especial
gjecutar un plan de educacion contintia paia lodos los funcionarios de la empresa.

10.Elaborar el Proyeclo de I“lunta de Personal

11 Establecer modelos y mctodologias para eslimular y garantizar la parlicipacion ciudadana y
propender por la elicacia de las aclividades extramurales en las acciones lendienles a lograr las
metas en salud y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

12.Detinir mecanismos e laal acceso a la comunidad que permitan evaluar la satisfaccion de los
usuarnios, alender las (ucjas y sugercncias y diseiar en consecuencia politicas y correctivos
orientados al mejoranicito continuo del scivicio

13 Promocionar ¢l conceplo de gestion de calidad propiciando la implementacion de estrategias de
desarrollo organizaciviai « Lherente

14 Las demas que establescala b ey ylos reghanentos

ARTICULO 420.- FUNCIUis 5 DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.- Son funciones de la
Otfigina de Control Interno.
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Disedar, proponer e implantar sistemas, métodos y procedimientos de control interno que garanticen

1
el cumplimiento de las directrices generales, de las normas y de la capacidad de desempefio del
potencial humano a todo nivel.

2. Velar por la adecuada aplicacion y cumplimienlo de los procesos, procedimientos operaciones y
actividades disefiadas por el sistema de control interno de la E.S.E. CAMU EL AMPARO.

3. Aplicar procedimientos de seguimiento y verificacion, que garanticen a nivel directivo la utilizacion
del presupuesto como herramienta gerencial para los diferentes centros de gestion y estudiar las
variaciones.

4. Presentar allernativas y recomendaciones a las areas en donde se presenten problemas de gestion
administrativa.

5. Realizar los estudios necesarios con el objeto de eslablecer la relacion de los servicios prestados con
criterios de eliciencia

6. Verificar en las diferentes dependencias el cumplimiento de controles y la aplicacion correcta de los
reglamentos y disposiciones.

7. Verificar el cabal cumplimiento de las tunciones y procedimientos de cada dependencia de la E.S.E.
CAMU EL AMPARO.

8. Proponer, dirigir y controlar planes, programas y proyectos tendientes a la simplificacion vy
racionalizacion de los tramites, mediante estrategias de desconcentracion y delegacion.

9. Desarrollar olias lunciones relacionadds con el cumplimiento de la ley 87 de 1994,

ARTICULO 430.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE VEEDURIA.- Son funciones de la Oficina de

Veeduria:

1. Veriticar que s¢ cuniplan los ramites ordenados y se adelanten las investigaciones disciplinarias que
se inicien contia los funcionarios de La Eimpiesa Social del Estado CAMU EI AMPARO.

2. Informar a la Comision de Personal de los resultados y conclusiones de las investigaciones
disciplinaiias y 1cvisar los conceplos de esta.

3. Actuar en defensa de lus intereses de la Empresa Social en relacion con las acciones y juicios
promovidos por razon de las providencias que decreten la deslitucion y demas sanciones impuestas
a los servidores publicos de la Empresda Social del Estado.

4. Intervenir en los procesos que sean necesaros para proteger el patrimonio de la E.S.E. CAMU EL
AMPARO, la prestacion eficiente y eficaz de las funciones a cargo de la entidad y la buena conducla
de los empleados.

5. Adelantar las diligencias ¢n desarrollo de los procesos investigalivos en contra de los funcionarios de
la E.S E. CAMU EL AMIPARO

6. Sustanciar las investigaciones administrativas y disciplinarias que sean ordenadas en contra de los
luncionanos de ki - 1 CAMU EL AIPAIRO, para el conocimicnto del Gerenle y de la Comision de
Personal

7. Preparar 10s inforne pata la Prociraduna General de la Nacion en relacion con las sanciones
aplicadas a 1os servidores publicos de la entidad.

8. Solicitar al Gerenle Liacsignacion de imvestigadores especiales.

ARTICULO 44.- FUNCiuntS DE LA OFICINA JURIDICA.- La oficina juridica cumplira las siguientes
tunciones:

¥

Asesorar, aconsejur , . «umendar a las dependencias en 0s asuntos legales y juridicos relacionados
con los objetivos y tieacu de la Engacea Social del Estado.
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2. Preparar, proyeclar y/o revisar los proyectos de actos administrativos mediante los cuales se
pronuncie la Empresa.

3. Atender los litigios juridicos en que se encuentre la Empresa y adelantar las gestiones que estos
requieran.

4. Proponer y proyectar los criterios juridicos que requiera la Empresa y velar porque se mantenga una
adecuada coordinacion y unidad técnica-juridica entre las dependencias.

5. Aconsejar y apoyar al Gerente y Subdirectores en los asuntos juridicos relacionados con las
aclividades propias de cada una de ellas

6. Coordinar la compilacion y actualizacion de la legislacion y jurisprudencia relativa a las actividades y
funciones propias de la Empresa, realizar su difusion y velar por su aplicacion.

7. Suministiar al Ministerio Pablico la informacion y documentacion necesaiias para los intereses de la
Empresa en los juicios en que la misma sea parte, seguir el curso de los mismos e informar al
Gerente sobie su estado y desarrollo. :

8. Conocer, vigilar y mantener actualizado ¢l estado de las demandas instauradas contra la Empresa.

9. Preparar las consultas que eleve la Empresa ante otras instancias administrativas o judiciales de
conforimidad con las disposiciones legales sobre la materia

10.Propiciar mecanisimos de  coordinacion intrainstitucional e insterinstitucional en los asuntos
relacionados con su competencia.

11.Las demas que se requieran de acuerdo con las normas y reglamentos.

ARTICULO 450- FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION CIENTIFICA.-Son funciones de la

SUBDIRECCION CIENTIFICA:

1. Planear, organizar, coordinar, evaluar y controlar conjuntamente con los coordinadores de las
unidades a su caigo todas las aclividades relacionadas con la prestacion de los servicios de salud
que busquen satisfacer de una manera optima las necesidades esenciales y las expectativas de los
usuarios, en la recuperacion y conservacion de la salud, de acuerdo con el tipo de servicios que
ofrece la Empiesa Social.

2. Planear, dirigir, courdinar, evaluar y contiolar lodas las actividades del personal médico, buscando el
optimo funcionamiento y la mejor coordinacion de sus actividades, con las Unidades funcionales de
Produccion (secciones) a las cuales les presta el servicio y dentro de las direclrices trazadas por la
gerencia y la subdireccion de Atencion al Usuario

3. Propender por el cumiplimiento de la mision y objetivos de la Empresa Social, buscando que las
aclividades desarrolladas permitan la 1ecuperacion del equilibrio bio-psico-social del individuo y su
readaptacion mediuile procesos integiales de intervencion a través de los diferentes servicios que
presta la entidad

4. Detinir politicas de alencion, tipo y canhdad de recursos requendos, basado en estudios siluacionales
de oferta y demanda du servicios, que identinque las tormas y caracleristicas de atencion.

5 Realizar procesos tcancos de plancacion, que conduzedan a detinic el tipo de caracteristicas de
SEIVICios a oliceer v los recursos requendos.  Dicha proyeccion debe efectuarse, basada en un
diagnostico siluacional de ofeda. y denmanda de seivicios, detiniendo esliategias que orienten su
¢jecucion y esten acordes con el Plan Obligatorio de Salud (POS), contiibutivo y subsidiado y de los

Planes Complemeantanos

6. Eslablecer y fomenta mceanismos de coordinacion horizontal e integracion vertical que permitan la
participacion y ¢l nacago en equipo abededor de un objetivo comdan, dentro de las unidades de
produccion.

o

Formular planes de «. vion, programas y proyectos que conlleven al mejoramiento contindo en la
prestacion del servicio ol camplimicnlo de objetivos y melas de la E.S E. CAMU EL AMPARO y a la
satisfaccion permancat. - Jel usuario
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8. Adaptar y adoptar las normas técnico cientificas, modelos y estudios, orientados a mej

prestacion de los servicios de salud y velar por la validez cientifica de las técnicas y procedimientos
utilizados en el diagnostico, promocion, prevencion y tratamiento de los usuarios.

9. Establecer y fomentar mecanismos de coordinacion horizontal e integracion verlical entre las
diferentes dependencias del area.

10.Fomentar ¢l iabajo en equipo y las labores interdisciplinarias, buscando unidad de accion.

11.Eslablecer rclaciones de coordinacion con la subxdireccion administraliva, previendo la consecucion
oportuna y disponibilidad permancnte de los recursos humanos, financieros, de surministros-dotacion,
logisticos y de informacion necesaiios para la adecuada prestacion de servicios.

12.Velar por la realizacion y registro opoituno y veraz de la informacion de todas las actividades
realizadas en el area.

13.Establecer relaciones de coordinacion con el primer nivel de atencion en el area de su jurisdiccion,
que permita armonizar sus servicios, con los de prevencion y promocion de la salud, apoyando la
readaptacion del usuario a su entorno familiar y social y controlando los factores de riesgo.

14.Establecer, tomentar y velar por el cumplimiento del sistema de control de Garantia de calidad, en la
produccion y prestacion de servicios.

15. Adoptar y velar por la aplicacion del sisterna de control interno en el area y de auditoria medica de la
Institucion

16.En acueido con la Gerendia de la E S.1. CAMU EL AMPARO y ¢l comilé de emergencias, realizar
un plan de contingencia para atencion de desasties, ditundirlo entre los funcionarios y realizar
simulacros periodicos. i

17.Efectuar seguimicnto tanto interno como externo del servicio al cliente, con el fin de evaluar los
resultados. .

18.Evaluar pernmanenitemente el desemnmpeno organizacional con el fin de implementar acciones
tendientes al mejoramiento continuo y al fomento de una cultura organizacional acorde a la mision y
visién institucional

19.Monitorear, contiolat, evaluar y suger los ajustes pertinentes a la ejecucion del Plan Institucional de
desarrollo y de sus planes operativos.

20.Evaluar la calidad, ¢l impacto y la poductividad de los servicios de salud, garantizando el
cumplimiento de objelivos y metas preeslablecidas.

21.Desarollar achvidades de tipo docente asistencial vernhcando el camphniento de los convenios con
las instiluciones caucaiivas. )

22 Fomenlar ¢l desanollo de todo tipo de actividades Academicas, de capacitacion 'y educacion
continuada, gencrando ¢l desanollo de una callma Ehca y  Teenico Cienlitica dentro de los
profesionales de la salad de la institucion

23.Determinar las necesidades de formacion, complementacion, educacion continuada y desarrollo
humano de los luncionanos de su arca.

24 Desarrollar, difundu y brindar asesoria y asistencia 1écnica, sobre normas, procedimientos,
protocolos y demas «wunlos técnico cienliticos que requieran los funcionarios del Area.

25 Velar por el cumplinocato de las noimas del sistema de referencia y contra referencia y coordinar la
armonizacion de tunciones con las redes municipales, depaitamental y nacional de servicios.

26 Veriticar y aplicar lus aliicas lrazadas por y en conjunto con la Gerencia y/o la junta directiva y las

normas y disposicion.... cinanadas por los oiganismos de direccion, contiol y vigilancia del Sistema
« de Seguridad Social
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27.Velar por el cumplimiento de las normas cienlificas y administrativas en el manejo de los
medicanmentos, formentando y controfando su Utilizacion Racional y promoviendo la prescripcion de

genericos.

28.Velar por la oiganizacion y luncionamiento de los diferentes comites cientificos y/o administrativos
reglamentados por la ley o por la gerencia de la Empresa Social, verificando el cumplimiento de las
decisiones emanadas por ellos.

29.Proponer y Paiticipar del diseio de eslialegias tendientes a lograr la satisfaccion de las necesidade
y expeclativas de los clientes inlermos y externos de la institucion.

30.Desarrollar sistemas, métodos de trabajo, formular politicas y sugerir directrices estratégicas, que
lleven a un mejor desempeiio organizacional y a un mejoramiento continuo en la prestacion y

calidad del servicio.

31.Disedar y proponer el establecimiento de convenios y contratos con el sector educativo buscando
preparar y capacitar el recurso humano requerido.

32.Fomentar, coordinar y capacitar a los funcionarios de la division y en general de la institucion, en la
debida aplicacion de las normas de 1clerencia y contrareferencia y de las redes de servicios.

33.Desanollar procesos investigativos y de innovacion, que permitan el avance de la ciencia y
tecnologia, que propicien el desarrollo y mejoramiento de servicios y la identificacion de estrategias y

tacticas para salisfacer al usuario

34 Ding y comdinar lodas las actividades relacionadas con la rotacion de estudiantes de internado y
con cualijuier olro ipo de programas de tormacion y/o docente-asistenciales.

35 Programia, organizar, dirigir, evaluair y conlrolar todas las acuvidades del personal médico, con el
fin de ascguar la eficiente prestacion del servicio, dentro de las normas de calidad vigentes.

36.Fomentar, viganizar, coordinar y mantener la realizacién p'ennaneme de actividades ACADEMICAS
tendientes @ propiciar una actualizacion constante de los conocimientos en los funcionarios, a
generar un adecuado control de calidad técnico, cientifico y etico, a fomenlar la actividad docente y a
motivar y comprometer a las universidades, centros académicos y agremiaciones cientificas con el
desanollo de la institucion.

37.Vigilar e informar acerca de aquellas situaciones que se constituyan en factor de riesgo para la salud,
para la comunidad y 10s propios tuncionarios.

38.Desanollar, ditundi y velar por la aplicacion de los Manuales de Normas y procedimientos cientificos
-protocolos- y admmistiativos por paile de los funcionaros del area.

39 Vigitar, conliolar y capacitar en el uso tacional de medicamentos, en las normas de control especial y
en la formulacion cii lenminos genencos, lomentando el uso de productos farmaceéuticos esenciales y
contenidos cn el RIANUAL DEE MEDICAMENTOS Y TERAPEUTICA DE MINSALUD.

40.Proponer, presuitar estudios y enin conceplos tecnicos relacionados con la mejor utilizacion y
desarrollo de los tcesos tecicos y tecnologicos en el area de alencion al usuario.

41.Garantizar la piestacion de servicios de salud destinados a la atencién de personas, para el
diagnostico y hatamiento a traves de la ejecucion de acciones de recuperacion, rehabilitacion,
prevencion y promocion dirigidas al individuo, su familia y su enterno inmediato, cuando se
determine que no requiere internacionn.

42 Propender por turalecer y desanollar el portafolio de productos/servicios ambulatorios de salud de la
mejor calidad tann, de consulta niédica y odontologica general y especializada, como de Cirugia,
sopoite lerapeatico y ayudas diagnosticas ambulatorias.

43.Desanollar y/o dphear GUIAS DIz ATENCION INTEGRAL para las principales enfenmedades en
1azon del pertil denothimontalidad y del coslo/etectividad de sus tralamiento, la cuales deberan
conlener sin exicp. on aclividades de promocion de la salud, prevencion, diagnéstico, tratamiento y
rehabilitacion de concnmedades especilicas.
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44 .Fomentar y aplicar las normas vigentes en materia de referencia y contrareferencia de sefvieies
dentio de las redes municipales, depaitamental y nacional, coordinando con las diferentes 1.P.S 'y
E.P.S. con las que se establezca relacion, su adecuado cumplimiento.

45 Garantizar la satisfaccion plena de necesidades y expectalivas de los usuarios afiliados 'y
beneficiarios de los servicios ambulatorios que se ofrecen, fomentando el desarrolio de servicios de
asistencia domiciliaria.

46.Garantizar la prestacion del conjunto de servicios de salud destinados al diagndstico y tratamiento de
las personas que han sufrido afeccion subita grave de tipo fisico, funcional y/o psiquico por cualquier
causa y con diferentes grados de severidad, que compromelen la vida o la funcionalidad de la
persona y que requieren de atencion inmediata, incluida la mujer en trabajo de parto.

47.Garantizar la adecuada organizacion y disposicion de recursos humanos, materiales, tecnologicos y
financieros para cubrir las necesidades inmediatas e indispensables para cubrir el servicio de
urgencias y disponer de planes de conlingencia en emergencias.

48.Fomentar y aplicar las nonmas vigentes en materia de referencia y contrareferencia, dentro de las
redes municipales, depaitamental y nacional de servicios, coordinando con las diferentes 1P.S y
E.P.S. su adecuado tuncionamiento.

49 Fomentar y aphcar las nonmas vigentes en maleria de reterencia y contrareterencia de servicios
y 4 ! 9 ) Y
dentro de las 1edes municipales, depaitamental y nacional, coordinando con las diferentes LP.S'y
E.P.S. con las que se eslablezea relacion, su adecuado cumplimiento.

50.Garantizar la prcslacion del conjunto de servicios destinados a recibir por mas de un dia y durante
las 24 horas usuaios que han sido rennlidos para servicios y/o servicios de ayuda diagnostica o
soporte terapeutico.

51.Garanlizar el uso racional de las camas hospilalarias y la prestacion integral de servicios meédicos y
parameédicos dircclos, al igual que servicios indirectos de alimentacion, aseo, roperia y recursos de
infraestructura d¢ acuerdo a la capacidad de oferta de servicios basicos y complementarios.

52.0rganizar, cooidinar, €jecutar, controlar y evaluar las actividades de los diferentes servicios de
internacion, en courdinacion permanente con las Unidades de produccion de servicios de urgencias,
ambulatorios, quitGranos, apoyo diagnosticu y terapéutico y la division cientifico-técnica.

53.Velar por la elicaz y opuiluna realizacion de las aclividades de tipo diagnoslico y terapéutico de tipo
meédico, quirargico, fannacologico, natiicional, psicoldgico y social, tacilitando el proceso de
intervencion y asegyuiando la mejor disposicion de un ambiente fisico y psicolégico que apoye una
adecuada evolucion y recuperacion.

54 Garantizar la salistaccion plena de necesidades y expeclalivas de los usuarios afiliados 'y
beneticiatios de los scivicios de intemacion gque se ofrecen, apoyando la adecuada recuperacion y
readaplacion del usuana a su ambiente lamiliar, social y laboral.

55 Las demas funciones genciales definidas para la Subdireccion de Atencion al Usuario, en el nivel de
su compelencia y aquclias que le sean asignadas acordes con la naturaleza de la Seccion.

56. Garanlizar la prestacion Jct conjunto de servicios destinados a la realizacion de procedimientos e
intervenciones quintgicas y a la recupeiacion post-anestésica, ya sea para servicios de tipo
programado o de urgenciis y de tipo ambulatono o de hospitalizacion.

57.Garanlizar la adecuada uvwganizacion,y disposicion de recursos humanos, maleriales, tecnologicos y
tfinancielos para cubin las necesidades 1ulinanias y de urgencia en la prestacion de servicios.

58. Ganantizar la prestacia oo servicios indireclos al usuario de disponibilidad locativa, tecnologica y de
- suministros en las mejorcs ondiciones de: calidad y bioseguridad.
i

59. Garantizar una  adecuada coordinacion  en la  prestacion  de  servicios con las  secciones
adminislralivas, la division wcenico-cienlitica y las secclones de atencion al usuario, maximizando el
uso de recursos y satishin conddo las necesidades lanlo de los clientes inlernos cormno externos.

.
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60.Organizar, coordinar, ejecutar, contiolar y evaluar las actividades de procedimientos diagnésticos

necesaiias, para apoyar la confiimacion de valoraciones clinicas diagnosticas y/o de control y
seguimiento de procesos terapéuticos, generadas en otras secciones e instituciones.

61.Realizar las actividades de laboratorio clinico basico e imaginologia basica, conlenidas en el
portafolio de servicios de la E.S.E. CAMU EL. AMPARO.

62.Realizar las actividades de Soporte Terapéutico en Terapia, contenidos en el portafolio de servicios
de la Empresa Social.

63.Establecer relaciones de organizacion y coordinacion funcional con todas las demas secciones y la
division de Atencion Médica de la E.S.E. CAMU ELL AMPARO.

64.Apoyar las actividades de investigacion epidemioldgica, cientifica y de medicina legal que le sean
asignadas. . :

65.Garantizar la mayor satisfaccion de las necesidades y expeclativas de los usuarios y sus tamiilas al
recibir la prestacion de los servicios, de tal manera, que las acciones faciliten la recuperacion y la
mejor readaplacion del individuo al entorno de donde proviene.

66.Disponer y adaplar 1écnica y cientiticamente 10s recursos, tecnologias y el lipo de servicios que se
ofrecen , u lus caracteristicas particulaes de atencion requeridas por los usuarios.

67.Las demas lunciones generales definidas para la Subdireccion de Atencion al Usuario, en el nivel de
su compelencia y aquellas que le sean asignadas acordes con la naturaleza de la Seccion.

ARTICULO 460- FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA.-Son funciones de la
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA:

1. Prestar servicios de administracion y desarrollo de los sistemas de informacion Institucional.

2. Prestar servicios de captura, codificacion, analisis, almacenarhiento, distribucion, retroalimentacion y
control de la intonmacion que genera la institucion, de acuerdo a los parainetros y normas vigentes
dentro de los sisleinas basicos de informacion y apoyandose en el uso de recursos tecnolégicos
apropiados.

3. Mantener un sistema de informacion gerencial actualizado que facilite las actividades gerenciales y
de geslion, incluidas la planeacion y el control.

4. Prestar servicios de administracion de la Intormacion, admision, quejas y reclamos, tipo y costos de
los servicios que sc oliecen buscando satistacer las necesidades y expectativas de los usuarios de
una forma integial, accesible, contiable y oportuna, buscando agregar valor a los servicios prestados.

5. Mantener y conliclar ¢l sistema de ORGANIZACION DE PRESTACION DEL SERVICIO a los
usuarios integrand todos los procesos y dinamica institucional a dicho sistema.

6. Planear, orgaimear, duigir, coordinar y controlar la Red de Sistemas de la Empresa Social,
garanticando su adeeunado funcionamiento, apoyando la modernizacion y mejoramiento de los
procesos y procudinicitos, prioponicndo areas de desarrollo priovitario y adecuando el flujo de
informacion a los niveles Gerenciales de la Enlidad segun los requerimientos de las diferentes
dependencias '

7. Disenar normas, mwdelos, procediniientos y sistemas que haciendo el maximo uso de la tecnologia
informatica y teleinanca, permitan incrementar la eliciencia administrativa y la integracion de los
diferentes procesus, ciyganizalivos de la Lmpresa Social.

8. Administrar, prestar auistencia técnica, asesoria y coordinar las actividades de disefo, adquisicion,
mstalacion y mantcrnaento del sottware y hardware de la Empresa Social, incluida la seguridad en
cl acceso, uso adeeuado y actualizacion de las bases de datos, el manejo de las contingencias y la
Integracion a las ruies Je sislemas Municipal, Departamental y Nacional, siguiendo los lineamientos
del Ministerio de Sahad

9. Planear, Dinigir, Qi an, coudimae y controlar ¢l manejo de los RECURSOS  de la institucion.
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10.Proveer la informacion y asistencia técnica necesaria para el desempeno de aclividades de gerencia
y gestion institucional.

11.Adoptar y adaptar las normas y procedimientos administiativos y legales que expida el Min[sten’o de
Salud y la Secretaria de Salud Municipal y Seguridad Social del Municipio de Monteria, en el

cumplimiento de sus funciones.

12 Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar la prestacion de servicios administrativos y logisticos
a los clientes interos y a la institucion: Factor humano (administracion y desarrollo), suministros,
planta fisica, lecnologia, equipos, recursos financieros, sistemas de informacion y servicios de apoyo
logistico.

13.Proponer y concettar con la Gerencia el desarrollo de un Plan de Desarrollo Institucional, la
definicion de politicas, objelivos y eslialegias corporalivas y administrativas y participar en el control
y monitoria en el desarrollo de planes operalivos y proyectos.

14.Verificar el cumplimiento de las politicas sefialadas desde la direccion, las estrategias establecidas
en la planeacion institucional y la programacion de actividades acordada, para el depaitamento de
apoyo administrativo.

15.Velar por el cumplimiento de las normas de calidad, eficiencia y mejoramiento continuo y verificar su
aplicacion !

16.Fomentar el desarrollo de valores y principios corporalivos que incrementen el compromiso,
salisfaccion y produclividad laboral de los tuncionarios

17.Eslablecer una piccisa coordinacion de funciones con la subdireccion de Alencion al Usuario,
manteniendo una disponibilidad permanente y consecucion oportuna de los recursos necesarios para
el adecuado cumplimiento de las funciones del area de atencion al usuario en la prestacion de los
servicios de salud que produce de la E.S E. CAMU EL AMPARO.

18.Evaluar la calidad, ¢l impacto y la productividad de los servicios administrativos, garantizando el
cumplimiento de la mision, los objelivos y metas institucionales seilalados por la gerencia y por el

plan de desanollo.

19.Prever e intonmar acerca de aquellas siluaciones administrativas que se constituyan en amenazas
externas y debilidades internas para el desempeiio presente y futuro de la institucion y ejecutar y/o
recomendar 10s correclivos oportunos y necesarios.

20. Realizar aclividades de manejo  presupuestal, contable, de tesoreria € inversion en la entidad de
acuerdo a las nonnas hnancieras vigenles

21.Recaudar todos lus 1ccusos que conespondan a la entidad, por la prestacion de los servicios de
salud que ofrece, de conformidad con los parametros establecidos en la Ley.

22 Desarrollar un sistama de conlabihdad  de costos de la enlidad aplicando las normas 'y
procedimientos vigentes ¢ instaurar dentio de los tiempos reglamentarios el PLAN UNICO DE
CUENTAS (PUCIH)

23. Verdificar que los recinsos presupuestales y contables se efeclien de acuerdo con las normas que
sobre presupuesto y materia fiscal prescriban 10s organismos correspondientes.

24 Expedir los cediticados de disponibilidad presupueslal previamente a la tormulacion de 1os actos
administralivos que Lerggan incidencia presupuestal

25 Llevar el regisho de los contiatos que celebie la Gerencia de la .S E. CAMU EL AMPARO de
acuerdo con las dizp.o woones vigentes sobie ki maltenia

26 Proponer 1os cambios qoc considerc perinentes pata mejoran e geshon presupuestal y hinanciera de
la E.S.k. CAMU EL ApavaRO

27 Coordinary aplicar 1o ;1ocesos de Sisicinalizacion de la intonmacion presupuestal y contable.
28.Colaborar en la elabioi .. wan del presupacsto y presentarlo para la 1evision y tramite respectivo.
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las obligaciones con los clientes internos y los proveedores.

30.Garantizar la prestacion de servicios basados en el Factor Humano y adminisirar su adecuado
desarrollo y utilizacion.

31.Implementar, coordinar y supervisar los procedimientos peitinentes, con el fin de aplicar el régimen
disciplinario y la optima utilizacion del Factor humano.

32 Aplicar las  notmas ¢ implementar 1os  procodimicntos  paran ol roclutamiento,  seleccion,
nombrarmiento, evaluacion del desempeio y retiro del personal de la E.S.E. CAMU EL AMPARO.

33.Promover el Desarrollo Humano y profesional de los funcionarios y el bienestar social del personal,
estimulando las actividades de educacion, capacitacion, salud y recreacion.

34 Prestar scivicios teéenicos de administiacion de recursos fisicos: suministios, dotacion de equipos,
tarmacia e insumos hospitalarios esenciales.

35 Desarrollar un proceso técnico, transparente y eficienle de planeacion, programacion, adquisicion,
almacenamienlo y distribucion de recursos fisicos.

36.Velar por el cumplimiento de los principios de oportunidad, celeridad y eficiencia en la prestacion de
servicios de adiministracion de recursos fisicos y velar por el mejoramiento y modernizacion de los
procedimientos utilizados.

37.Las demas wnciones generales definidas para la Subdireccion Administrativa, en el nivel de su
compelencia y agquellas que le sean asignadas acordes con la naturaleza de la Seccion.

38.Prestar seivicios de Mantenimiento preventivo y correclivo a Infraestiuctura tisica de la .8k,
CAMU EL AMPARO, mancjo dc planos, especificaciones técnicas de equipos y desarrollo de
recursos tecnologicos.

39. Prestar Seivicios Basicos a la institucion y a los clientes internos de aseo, ornamentacion, seguridad,
comunicacioiies, mensajeria, conespondencia y transporte

40.Prestar seivicios indiieclos a los clienles externos, de alimentacion, aseo, roperia y transporte de
ambulancia

41.Disponer de 10s 1ccuisos necesarios para la prestacion oportuna y de calidad de los servicios,
haciendo un uso racional y eficiente de ¢llos.

42.Las demas funciviies generales definides para la Subdireccion Administrativa, en el nivel de su
compelencia y aguciias que le sean asignadas acordes con la naturaleza de la Seccion.

ARTICULO 470- COMITES TECNICOS CIENTIFICOS Y ADMINISTRATIVOS.-Los diferentes Comités
Tecnicos de la £ S . CAMU EL AMPARO son

COMITES TECNICO CIENTIFICOS: Cumilé de  Vigilancia Epidemiolégica (COVE), Comité de -
Emergencias, Conute de Intecciones nhahospitalanias, Comilé Cientilico, Comité de Elica

SR

COMITES TECNICG ADMINISTRATIVOS: Comite Paritario de Salud Ocupacional, Comision de
Personal, Comite d¢ Conpras, Comilé de Control Interno. ’

Pt
PSR

ARTICULO 480- FUNUCIONES DE LOS ORGANISMOS COLEGIADOS.- Las Funciones de los
comilés son las de caliear tareas de Asesoria, coordinacion, evaluacion y control de diferentes
aclividades con finalidudes especificas que se realizan en la Empresa Social. Eslos comilés se originan
en la normatividad (o gy legal vigente o hacen paite de la estructura organica de la Empresa Social
Yy Su Creacion, organicacwn y puesla cnotuncionamiento, son responsabilidad del Gerente y los
Subdirectores Cientifico y ~diministrativo

CAPITULO VII

DE 1 ¢i5 DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES
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ARTICULO 490- DEBERES. Ademas de los que sefialan otras normas en especial la Ley 2 i
el presentes Acuerdo y las autoridades nominadoras, son deberes de los servidores publicos de Ia
E.S.E. CAMU EL AMPARO, los siguientes: ‘l'
1. Respetar, cumplir y hacer cumplir la Conslitucion, las Leyes, los Acuerdos Municipales, los Acuerdos i

de la Junta Directiva y los Reglamentos de la entidad.

SE

Desempeiiar personalimente con eficiencia, eficacia e imparcialidad las funciones de su cargo.

Obedecer y respetar a sus superiores jerarquicos de acuerdo con la organizacion jerarquica y

3' 4
administraliva de La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARO. ol
i
4. Dar un lratamienlo coités a sus companeros y a sus subordinados y compartir sus labores con ?
espititu de solidaridad y unidad de proposilo. ' 'n

f
5. Observar peimanentemente, en sus rclaciones con el pablico, toda la consideracion y cortesia s
debida. ) }?

. . i

6. Realizar las tareas que les sean encomendadas y responder por el ejercicio de la autoridad que le o
haya sido oloigada y de la ejecucion de las ordenes que puedan impaitir, sin que en ningun caso I,
queden exentos de la responsabilidad que les incumbe por la que corresponda a sus subordinados. b

7. Guardar la reserva que requieran los asuntos relacionados con su trabajo en razon de su naturaleza J
o en virtud de instrucciones especiales, ain después de haber cesado en el cargo y sin peijuicio de ! :1

la obligacion de denunciar cualquier hecho delictuoso. Jii‘

8. Vigilar y salvaguardar los intereses de La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU ELL AMPARO. &

9. Dedicar la tutalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempeiio de las funciones que le han

sido asignadas

10.Responder por lu conservacion de los documentos, utiles, equipos, muebles y bienes confiados a su
guarda o adininistiacion y 1endir oporlunarente cuenta de su utiizacion

11.Poner en conocinitento del superior los hechos que puedan perjudicar al La EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CAMU tl AMPARO vy las iniciativas que se estimen utiles para el mejoramiento del

servicio
12.0bservar una conducta compalible con su condicion de Funcionario Publico. :
5 ]
13.Reasumir las funciones al vencimiento de una licencia, permiso, vacaciones, comision o dentro de 1
los treinta (30) dias siguientes al vencimiznto de la prestacion del servicio militar. {
1
1
14.No separaist dol cargo antes de serle cone cdida aulorizacion o en caso (Je renunciar antes de treinta ,
(30) dias. t
15 Cumplir con la connaon de seivicios que le sea conferida, no conshtuyendo, forma de provision de I
cmpleos fﬂ’
"
16. Dar cumplimicine coanicrado al rabajo asignado, tanto cuantitativa como cualitativamente. i
£}
, ’ : il
17. Acatar con hdehdad 1as Grdenes de sus superiores 1especto del rabajo '{ﬁ
it
s!’z
it

18. Tener orden y recano cie su compottaniento.

19. Tener presentes, o tedo momento, los principios que otienlan las buenas relaciones humanas.

20.Las demas que dewcnmine la Ley, ¢l reglamento y las disposiciones que emanen del Sistema

General de Seguidad Social en Salud

ARTICULO 500- DE 1 13 DERECHOS -Ademas de los consagrados en la Ley 200 de 1995, los
derechos de los seividoios publicos doe | e EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARO,

S0n:

.
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humanas.
2. Obtener el ingreso a la carrera adininistrativa cuando retina los requisitos que para tal efecto.

3. Las demas que detennine la ley y las disposiciones quu cimanen del Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

ARTICULO 510- PROHIBICIONES.-Ademas de las consagradas en la Ley 200 de 1995, les esta
prohibido a los servidores publicos de La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARO, lo

siguiente:

1. Celebrar por si 0 por interpuesta persona contrato alguno.

2. Gestionar negocios propios o ajenos, salvo cuando contra ellos se establecen acciones por dichas
entidades o se lrale de reclamos paia el cobro de impuestos o tasas que se hagan a los mismos, o a

su conyuge o a sus hijos menores o del cobro de prestaciones o salarios propios.

3. Aceptar, sin penniso del Alcalde del Municipio, cargos, merced, invitaciones o cualquier otra clase de
beneficios provenientes de entidades o de gobiernos nacionales o extranjeros.

4. Solicitar o recibir, directamente o por interpuesta persona, gratificaciones, dadivas o recompensas
como retribucion por actos inherentes a su cargo.

5. Solicitar 0 aceplar comisiones en dinero o en especie por concepto de adquisicion de bienes y
servicios para €l organismo, sin petjuicio de las demas sanciones a que hubiere lugar; quien viole las

disposicioncs eslablecidas en este articuto debera ser destituido

6. Permanecer en la entidad fuera de las horas de la jornada, salvo autorizacion expresa del jefe
inmediato.

7. Injuriar y/o calunnian a superiores y companeros de trabajo.

8. Ocupar o utilizar indebidaimente oficinas, edificios, instalaciones y equipos de la Empresa Social.

9. Disminuir el ritino de las labores con €l tin de obstaculizar la prestacion del servicio.

Paragrafo Uno.- LLas prohibiciones 1 y 2 tendran vigencia durante el gjercicio de las funciones y dentro
del ano siguiente al retiio de la entidad. Estas mismas personas tampoco podran intervenir por ningan
molivo y en ningun ticmy:o, en negocios que hubieren conocido o adelantado durante el desempefio de

sus funciones.

Paragrato Dos.- Quicnes como  funcionanios o miembros de la Junta Directiva  admitieren la

intervencion de cualquicr persona afeclada por las prohibiciones e incompatibilidades que en eslos

estatutos 'y demas nonnas se consagran, incurirdn en causal de mala conducta y deberan ser
sancionados de acucidu con la ley.

CAPITULO VilI
DEL REGIMEN DE i/ IABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y DEL REGIMEN
DISCIPLINARIO
ARTICULO 520- DE | UL IMPEDIMENTOS.-Ademas de los impedimentos ¢ inhabilidades que se
consagien en las disposiciones vigentes, no podiran ser elegidos como miemtbsos de ta Junta Direcliva,
ademas, del Gerenle o quivnies desempencn cargos ejeculivos o de jefes de oficinas asesoras en la
EMPRESA SOCIAL DEL t < IADO CAMU EL AMPARO, quienes:

1. Se hallen en interdicaion judicial.

2. Se encuentren suspuinilos en el ejeracio de su profesion o lo hubiese sido por falta grave o se
hallen excluidos de ¢lia
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3. Como empleados publicos de cualquier orden hubiesen sido suspendidos disciplinariamente por dos
veces o destituidos.

4. Durante el aio anlerior a la fecha de su nombramiento hubiesen ejercido el control fiscal o Control
Interno de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARO.

Paragrafo: No podran ser elegidos representanles de la comunidad los funcionarios del sector salud.

ARTICULO 530- DE LAS INHABILIDADES.-Los miembros de la Junta Directiva no podran tener entre
si, o con el Gerente, parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, exceplo para los integrantes del componente Politico - Administrativo. Habra lugar de
modificar la ultima eleccion o designacion que se hubiese hecho, si con ella se viold la regla aqui

establecida. /

ARTICULO 540- DESIGNACION DE FAMILIARES EN CARGOS.- El Gerente no podra nombrar como
empleados de la enlidad a personas con las cuales tenga parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil, o ‘con quien esté ligado por matrimonio o union
permanente. Esta prohibicién también es aplicable para quienes mantengan los mismos vinculos con
los miembros de la Junta Directiva. Se exceptiian los cargos que se provean por concurso de meritos.

ARTICULO 550-SANCION A MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA: Sin perjuicio de las demas
sanciones que prevean las disposiciones vigentes, seran destituidos los miembros de la Junta Directiva,
de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARO, gue con ocasién del ejercicio de sus
funciones o facultades, ilicitamente reciban o hagan dar o prometer dinero u otra utilidad para si o para
un tercero o den a conocer documentos o noticias que deben mantener en secreto o que valiéndose de
su cargo, ejecuten lunciones pablicas distintas a las que legalmente les corresponde.

PARAGRAFO-La sancion de destitucion prevista en el arliculo anterior, sera aplicada por la autoridad
que hizo la designacion o el nombramiento o por la Procuraduria General de la Nacion, una vez
eslablecidos los hechos que den lugar a la misma. Directamente o mediante un funcionario de su
dependencia la auluridad nominadora hara las averiguaciones pertinentes o adelantara la investigacion
a que hubiese lugar, cifiendose a lo previsto por la Ley 200 de 1995:

ARTICULO 560- SANCION A FUNCIONARIOS PUBLICOS MIEMBROS DE LA JUNTA.-Cuando
conforme con las nommas vigenles y los presentes estatutos, fuere destituido un miembro de la Junta
Directiva que sea funcionario publico y asistiere a la misma por mandato legal o por delegacion, la
autoridad nominadora hara las averiguaciones pertinentes o adelantara la investigacion a que hubiese
lugar, cinéndose a lo previsto por la Ley 200 de 1995

ARTIiCULO 570- APLICACION DE OTRAS NORMAS.-Las inhabilidades, incompatibilidades y
responsabilidades estatilccidas en estos estalulos, se consagran sin peijuicio de las previstas en otras
disposiciones para las nilsinas personas o tuncionarios.

lgualmente las sanciones pevislas en estos eslalutos se aplicaran sin perjuicio a las demas
establecidas en olras dispusiciones para 1us 1misios hechos.

ARTICULO 580- PROHIBICION DE LOS MIEMBROS DE LA CONTRALORIA Y PERSONERIA.-No
podran ser miembios de la Junta Direcliva de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL
AMPARO, quien sea hunconanio de la Contialaria o Personeria Municipal.

CAPITULO IX

DESCONCEN1RACION Y DELEGACION DE FUNCIONES ESPECIALES

ARTICULO 590- DESCONCENTRACION DE FUNCIONES.-El Gerente ejercera sus funciones de jefe
- de la entidad y como tal scia el superior jeraiquico de lodo el personal. Realizara sus funciones con la
direcla colaboracion del SUBDIRECTOR CIENTIFICO Y ADMINISTRATIVO en quienes podra delegar
aquellas tunciones gue e aatonce la ley . los Acuerdos del Municipio, 1os presentes Eslatutos y los
Acuerdos de la Junta Directivi,

Paragrafo: El Gerenle de i EMPRESA GOCIAL DEL ESTADO CAMU ELL AMPARO como titular de
las lunciones y competeno.s administriauvas seialadas por la ley en los presentes estatutos, podréa
reasumie las lunciones y alotaciones delegadas en olias entidades y runc.naiios
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CAPITULO X

DE LA ADMINISTRACION DE PERSONAL

ARTICULO 600.- DE LA CLASIFICACION DE LOS CARGOS.- En concordancia con articulo 50. de la
Ley 443 de 1998, los empleos La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARO, son de libre
nombramiento y remocion, de carrera adiministrativa, de término fijo y trabajadores oficiales.

ARTICULO 610.-DE LOS EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION.- Son empleos de
libre nombramiento y remocion los Subdirectores, los Jefes de Oficina Juridica, de Veeduria, de Control
Interno, quienes cumplan funciones de asesoria institucional asistenciales o de apoyo, que estén al
servicio directo del Gerente y quienes ejerzan funciones de administracion y manejo directo de bienes,
dineros y/o valores del estado.

ARTICULO 620.- DE LOS TRABAJADORES OFICIALES.-Son trabajadores oficiales, quienes|
desempeiien caigos no directivos destinados al mantenimiento de la planta fisica de la E.S.E. CAMU
EL AMPARO o de servicios generales, segun lo dispuesto en el Paragrafo del articulo 26 de la Ley 10
de 1990.

ARTICULO 630.- DE LOS EMPLEOS DE TERMINO FI1JO.- Los empleos de término fijo son aquellos
que deben ser provistos por un tiempo determinado previamenle, de acuerdo con la normas legales
vigente, dentio de los cuales se incluyen el Gerente, Codigo 0120, Médico en Servicio Social
Obligatorio, cédigu 3220, Enfermero en Seivicio Social Obligatorio, codigo 3205, Odontoélogo en
Servicio Social Obligatorio, codigo 3225, Bacteriologo en Seivicio Social Obligatorio, codigo 3250.

ARTICULO 640.- DE LOS EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.- Los demas empleos no
contenidos en los articulos anteriores son de carrera administrativa.

Paragrafo 1o.- Quienes a la fecha de expedicion de la Ley No. 443 de 1998 tuvieren derechos de
carrera, conservaran dichos derechos hasta su retiro. "

Paragrafo 20.-L.os cmpleados de carrera podran ser designados en comision en cargos de libre
nombramiento y 1cimocion, sin perder su penmanencia a la carrera administrativa hasta por tres (3) afios,
no prorrogables

ARTICULO 650.- DE LAS NORMAS APLICABLES EN ADMINISTRACION DE PERSONAL.- A todos
los empleos de La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARO, se les aplicaran las normas
consagradas en la Ley 10 de 1990, la Ley 443 de 1998 y sus Decretos 1eglamentarios y demas normas
de administracion de personal del subsector Olicial del Sector Salud.

ARTICULO 660.- DIE LA PROVISION DE LOS CARGOS.- La provision de los cargos de libre
nombramiento y reiodion y de cancera adimistialiva seran provislos en los tenminos del aiticulo 7o. de
la Ley 443 de 1988 los habajadores oficiales 1o seran por contrato de trabajo, los demas se haran por
nombramientos a tenuno hjo.

ARTICULO 67.- DE L A CALIFICACION DE SERVICIOS.- La calilicacion de servicios de conformidad
con €l Titulo 1l de la Ley 443 de 1998 y las nonmas que lo reglamenten, modifiquen o deroguen.

Paragrafo Uno.- Cuando un funcionario asuima las funciones de coordinacion, supervision y control de
una unidad funcional cicada por la gerencia, sera cahlicado con base en éstas y las definidas en el
respeclivo manual de funciones de la inslitucion, la cual tendra todos los efectos juridicos para estimulos
y declaracion de insubsistaiicia, entré otroz,

Paragrafo Dos.- Los tunconarios a quiencs se les asigne las funciones de coordinacion, supervision y
contiol de 1as unidades bacionales cieadas por la gerencia tienen la competencia para calificar al
personal & sucargo en besoeminos de fa ey

CAPITULO XI

ADMINISTIACION PRESUPUES'I'ARIA
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ARTICULO 680- REGIMEN PRESUPUESTAL.-El régimen presupueslal sera cl que prevea, en funcion
de su especialidad, en la ley organica de presupuesto de forma que se aqople un régimen de
presupuestacion, con hase en el sistema de reembolso contra prestacion de servicios.

ARTICULO 690- PRESUPUESTACION PROSPECTIVA.- La presupuestacion prospectiva, permite
establecer un presupuesto predefinido con el cual debe operar la Empresa Social para alcanzar metas y
objetivos a cumplir.

ARTICULO 700- ANALISIS PROSPECTIVO.-Consisle en proyectar los ingresos para los anos que se
incluyan en el Proceso de Planificacion, teniendo en cuenta las metas e indicadores macroeconomicos
y haciendo los ajusles necesarios que se requieran en los planes operativos anuales.

ARTICULO 710- FINANCIACION DEL PRESUPUESTO.-La financiacion de La EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO CAMU EL AMPARO se realizard mediante contratacion con las diferentes E.P.S. AR.S.
y olras enlidades.

Paragrafo. La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARO, recibira en su presupuesto un
porcentaje variable para subsidiar la oferta de servicios.

ARTICULO 720- PRESUPUESTO GENERAL DE LA E.S.E. CAMU EL AMPARO.-El presupuesto de
la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARO, aprobado mediante acto administrativo
computa anticipadaniente las rentas e ingresos y asigna paiidas para los gaslos publicos, dentro de un
periodo fiscal el cual debe controlarse mediante cuentas de orden.

ARTICULO 730- PRESUPUESTO DE RENTAS E INGRESOS.-El presupuesto de Renlas e Ingresos
contiene la eslimacion de lo que se espera recaudar o recibir en el afo tiscal. Su compulo se adopla
bajo el principio de la universalidad, la cual implica incluir todos 10s ingresos provenientes de bienes,
servicios o actividades de la E.S.E. CAMU EL. AMPARQO segun su rendimiento bruto.

ARTICULO 740- PRESUPUESTO DE GASTYTOS.-El presupuesto de gastos conilene la relacion
detallada por secciones, capitulos, programas y articulos de las apropiaciones autorizadas mediante
disposicion legal preexistente que se espera regitan tnicamente en el aifo tiscal para el cual se estiman.

ARTICULO 750- PERIODO FISCAL.-Tomese como periodo fiscal el que comienza el 1ro de enero y
termina el 31 de dicicimbre de cada ano, lapso durante el cual puede afectarse el presupuesto.

ARTICULO 760- SOMETIMIENTO A PRESUPUESTO.-El manejo del patrimonio de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPAROQ, se hara conforme al presupuesto, que debe someterse en
su elaboracion, tramile y publicidad a las normas que para los establecimientos publicos, establece la
ley organica del presupueslo y las disposiciones especiales del enle terilorial, las demas disposiciones
legales sobre la matetia y lus presentes estatulos

ARTICULO 770- PRESENTACION.-EI proyecto de presupuesto de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CAMU EL AMPPARO para la siguicnte vigencia fiscal sera presentado por el Gerente a la
Junta Directiva, en el licinpuo previsto de acuerdo con las nornmas legales.

ARTICULO 780- EJECUCION PRESUPUESTAL.-La ¢jecucion del presupuesto se acomodara a las
normas organicas sobic la alerid y a los presenles estatulos y debeid realizarse con base al acuerdo
de ordenacion de gastos, (ue para el efecio expide la Junta Directiva. Los créditos, contra créditos,
adiciones y traslados del jucuupuesto, seran aprobados por la Junta Direcliva, con sujecion a las normas
sobre la maleria y los quo cquiera la aprobacion del Ministerio de Salud eslaran sujetos a la norma
vigenle

ARTICULO 790-E] Gunoiae de la EMPREUA SOCIAL DEL ESTADO CAMU ELL AMPARO, rendira

ntormes bimensuales de oo ncion presupucstal @ la junta diecliva.

CAPITULO Xl

: ' CONTABILIDAD Y COSTOS
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ARTICULO 800- CONTABILIDAD.-La contabilidad de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL
AMPARO, se llevara de acuerdo con las normas del Plan Unico de Cuentas expedido por Contador
General de la Nacion o por las normas que lo modifiquen o deroguen.

ARTICULO 810- BALANCE GENERAL DE LA E.S.E. CAMU EL AMPARO .-Balance General de La
EMPRESA SOCIAL DEL ESTAQO CAMU EL AMPARO son todos los aclivos y pasivos que tiene la
empresa, cuya diferencia constituye el patrimonio. '

ARTICULO 820- BALANCE INICIAL DE LA E.S.E. CAMU EL AMPARO .-El Balance inicial
comprende los elementos de los estados financieros, es decir, los activos, los pasivos, el patrimonio y
las cuentas de orden, sin perjuicio de considerar el resultado derivado de los ingresos, los costos y los

gastos durante el ejercicio contable correspondiente

Los aclivos, los pasivos y el patrimonio, deben ser reconocidos en forma tal que al relacionar unos con
olros se pueda determinar razonablemente la situacion financiera de la E.S.E. CAMU EL AMPARO a
una fecha dada

ARTICULO 830- PREPARACION Y FORMULACION DEL BALANCE INICIAL.-Para la preparacion y
formulacion del balance inicial se podra dar aplicacion al preceplo contable del reconocimiento de
errores de ejercicios anteriores.

ARTICULO 840- SISTEMA CONTABLE.- La ESE. CAMU EL AMPARO contara con un sistema
contable que le permita registrar los costos de los servicios ofrecidos, conforme a las normas técnicas
de calidad. Esle sistema se aplicara a través de cenlros de costos, tanto general como operativos y con
base en la clasificacion de 1os costos y de la productividad de la Empresa.

ARTICULO 850- CENTROS DE COSTOS.- -Los Centros de Coslos son el conjunto de recursos
humanos, fisicos y tecnoldgicos que interactiian coordinadamente para la venta o la prestacion de los

servicios que ofiece la Empresa Social.

El Sistema Contable de costos se aplicara a través de Centros de Costos, tanto operativos como
general y con basc ¢ la clasificacion de lus coslos y de la productividad de la Empresa Social.

Centros de Coslos Operativos, son los que producen los servicios de salud que se ofrecen a los
usuarios

Centros de Coslos Generales, son los que apoyan el normal funcionamiento y recopila la informacion de
los Centros de Costos Operativos.

ARTICULO 86.- FACTURACION.- El usuaiio de los servicios hospitalarios por via del sistema de
tacturacion debera conocer los servicios 1ecibidos y sus respectivos costos, discriminando cuando
sea del caso la cuantia subsidiada por el Sistema General de Seguridad Social

CAPITULO Xl

REGIVIEN CONTRACTUAL

ARTICULO 870- NOKIMAS APLICABLLES -Los contratos que celebie el la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO CaAll) EL AMPARQO, se regiran por el derecho privado, péro podra
discrecionalmente wihzar las clausulas  exorbitantes previstas ¢n el estatuto general de la
contratacion de la adinistracion publica

En 1o alinente & lon cequisitos para sa lormacion, adjudicacion, clausulas no obligatorias y
celebracion estaran Loowtidos a lo reglanentado por la Junta Duecliva.

Para efeclos de celetaon contratos la b s E. CAMU EL AMPARO contara con una organizacion de
SUMINISITos, provecdoic, INswmos y conbiol de utilizacion

ARTICULO 880- CAITAI OGO GENERAL DE SUMINISTROS.- La ESE. CAMU EL AMPARO
«tendrd un catdlogs gyeocral de swninistros estandarizado en t1érminos de denominaciones
genétricas de los insumno:, unidades de medida, condiciones especiticas de calidad y agrupacion
de item de acuerdo con can caractensheas y utilizacion
la E.5 B CAMU EL AriaRO contana con un kardex de proveced es, los cuales deberan estar
vi PAGTHA 112411 2d
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registrados en la camara de comercio.

ARTICULO 890- PROGRAMACION DE ADQUISICIONES - La E.S.E. CAMU EL AMPARO en los
dos altimos meses de cada afio elaborara la programacion de adquisiciones de insumos vy
elementos necesarios para su funcionamiento. La programacion la elaboraran los subdirectores y
la gerencia, previa determinacion de las necesidades con los jefes de seccion.

ARTICULO 900- ADQUISICION DE INSUMOS.-La adquisicion de insumos se hara de

conformidad con lo estipulado en los Codigos Civil y de Comercio. _
La E.S.E. CAMU EL AMPARO establecera procedimientos y mecanismos de control que garanticen
la correcta y oportuna utilizacion de los insumos distribuidos.
ARTICULO 910- CONTRATO DE EMPRESTITO.-Los contratos de empréstito que celebre La
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARO, se someten a los requisitos vy
formalidades que seialen las disposiciones legales vigentes.

Los contralos de crédito interno no requeriran para su validez la autorizacion previa o la
aprobacion posterior de autoridades nacionales.

CAPITULO XIV

PATRIMONIO Y CONTROL FISCAL

ARTICULO 820- CONTROL. DEL GASTO.-La Gerencia establecera procedimientos vy
mecanisimos de conliol que garanticen ¢l manejo presupuestal y financiero, asi como la correcta y
oportuna utilizacién de los insumos distribuidos, conforme a los principios de la funcion
administrativa.

ARTICULO 930- DEL CONTROL Y LA CALIDAD DEL SERVICIO DE SALUD.- La EMPRESA
SOCIAL DEL. ESTADO CAMU EL AMPARO contara con un sistema de garantia de calidad de la
atencion en salud, que incluye la auditoria médica, con el objelo de garantizar la adecuada calidad

en la prestacion de los servicios.

ARTICULO 8940- MANEJO DE LOS BIENES.- EI manejo de los bienes y recursos de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARO, se hara conlorme con su presupuesto y
las demas normas vigelniles sobre la materia.

ARTICULO 950- CONTROL FISCAL -l Control Fiscal de los Bienes y Recursos de La
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARO corresponde a la Contralaria Municipal, en
forma posterior y selectiva contorme lo consagra el articulo 272 de la Constitucion Nacional.

ARTICULO 960- CONTROL INTEGRADO DE GESTION.- La ESE. CAMU EL AMPARO
desarrollara un sisteima de control integrado de gestion, el cual esta compuesto por control interno,
auditoria del serviciu y conliol de gestion

CAPITULO XV

PLANEACION Y MERCADEO

ARTICULO 970.- PLAM DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.- La ESE. CAMU EL AMPARO,
tendra un Plan de Desanotlo Institucional, ¢l cual debe estar en armonia con el Plan Local de
Salud y con las nomias nacionales que s expidan.

ARTICULO 980.- PlLAIIES OPERATIVOS -Las iepailiciones organicas o funcionales de la
EMPRESA SOCIAL Lttt ©:5TADO CAMU EL AMPARO contaran con Planes Operalives Anuales
de actividades, acordes at ’lan de Desaivollo institucional.

ARTICULO 990- PRESENTACION PRIEEVIA DE PROYECTOS Y PLANES DE INVERSION.-EI
Gerente presentara a . unita Directiva los proyectos de presupuesto y planes de inversion para
Someterlos a estudio o «ucbacion de ki junla directiva.
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ARTICULO 1000- PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL HOSPITALARIO.- La EMPRESA SOCTALY:

DEL ESTADO CAMU EL AMPARO elaborara un plan de seguridad integral hospitalario, que
garantice la prestacion de los servicios de salud, en caso de situaciones de emergencia y
desastres, de acuerdo a la normatividad existente sobre la materia.

El plan sera coordinado por el Gerente y los Subdireclores.

ARTICULO 1010- ESTRATEGIAS DE MERCADEO.-Se disefaran estrategias de mercadeo
basadas en el conocimiento del tipo de necesidades de demanda en servicios de salud en el
mercado, de las caracteristicas poblacionales y de las necesidades y expectativas de los clientes
usuarios de los scrvicios, para darle la oportunidad a la E.S.E. CAMU EL AMPARO de desarrollar y
vender nuevos servicios.

ARTICULO 1020- POSICIONAMIENTO EN EL MERCADO .-Se buscara un mejor posicionamiento
de la E.S.E. CAMU EL AMPARO en el mercado a partic del mejoramiento de la calidad de los
servicios que se ofrecen y buscando brindar imayor comodidad, seguridad y ventajas tecnoldgicas
y del servicio, que le dé una mayor capacidad competitiva.

ARTICULO 1030- PORTAFOLIO DE SERVICIOS.- La ES.E. CAMU EL AMPARO definira un *

portafolio de servicios acorde con su capacidad de oferta, segin el tipo de demanda y los
segmentos de la poblacion usuaria definiendo unas tarifas que beneficien a la Empresa y que sean
socialmente competitivas.

Paragrafo. La E S E. CAMU ELL AMPARO podra definir un incremento o variaciones a los
productos del Poitafolio de Servicios, dentro de Planes Complementarios de Salud, de acuerdo
con su capacidad de otaita y competitividad de sus produclos.

CAPITULO XVI

REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS

ARTICULO 1040- ACTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARO.-Los
actos que realice la Einpresa Social del Estado CAMU EL AMPARO, en cumplimiento de su
objetivo y funciones que le son propios, son administrativos y estaran sujetos al procedimiento
gubernativo conleniplado en el Decreto-Ley 01 de 1984 y las normas que lo reglamenten,
adicionen, modifiquen o sustituyan, salvo las excepciones que establezca la ley.

CAPITULO XViI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 1050.- AP ICACION DE NORMAS NACIONALES -En las materias no reguladas por
¢l presente estatuto sc aplicaran en coanlo fueie perinente las disposiciones conlenidas en la ley
para la organizacion y ¢l luncionamienlo de las entidades descentralizadas nacionales.

ARTICULO 106.- PUBLICIDAD DE LOS ACTOS.- Los actos de la Junta Directiva, del Gerente y
los que expidan olios tuncionarnios de la FMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARO
por delegacion o aultonzacion legal que crcen siluaciones juridicas impersonales y objetivas o que
tengan alcance o inleires goneral deberan publicarse en los ténminos y condiciones seialadas en la
Ley 57 de 1985.

ARTICULO 1070.- ALC1:50 CIUDADANO A LOS DOCUMENTOS -Toda persona tendra derecho
a consultar los documncitos que reposen en las oficinas de La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CAMU EL AMPAROQ v o que se le expidan copias de los misimos en las condiciones establecidas
en laley 57 de 1985

ARTICULO 1080- Dkt <10 DE PETICION.-Con fundamento en el Articulo 23 de la Constitucién -
Nacional y en el Decicto 01 de 1984, fuda persona podrd ejercer el derecho de peticion ante las
autondades y tuncionai e La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL. AMPARO.

CAPITULO XVl
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~ Departamento de Cordoba
Concejo Municipal de San Jeronimo de Monteria

28 MAY 2002
ACUERDO NUMEROO O O SDEL 2002

“Por medio del cual se transforma el Camu EI Amparo en
Empresa Social del Estado Tamu EI Amparo”

CAPITULO TRANSITORIO

ARTICULO 1090 REGIMEN DE PRESUPUESTACION.-Mientras se adopta el régimen de
presupuestacion prospecliva, con base en ¢l sistema de reembolso conlra prestacion de servicios,
el régimen presupuestal de la E.S.E. CAMU EL AMPARO, se ceiira a las siguientes reglas:

1. El presupuesto de rentas, se bhasara en asignacion de recursos, asi: Presupuesto Historico
y Presupuesto por productividad

2. Presupuesto histdrico, equivale al valor recibido por la E.S.E. CAMU EL AMPARO por
conceplo de transferencias a pesos constantes del ano anterior.

3. Presupuesto por productividad, equivale al valor de la produccion en las Unidades

Funcionales, basado en el Pago Inlegral por Diagnéstico (PIDA) o por venta de Servicios.

La duracion de la etapa de transicion sera la concertada, con la Secretaria de Salud Municipal y
— Seguridad Social del Municipio de Monlteria, para la sustitucion de transferencias por la contratacion
de servicios y la implementacion de los subsidios a la demanda en salud.

El presupuesto por productividad o ingresos por venta de servicios, se estimara en funcion del
volumen de servicios proyectados en condiciones de eficiencia y recuperacion de costos,
aplicando para esto las tarifas por costos de las actividades que se pretendan realizar y cuya
recuperacion sc oblenga a tiavés de contralos de contraprestacion de sefvigiqs o convenios para
subsidios a la demanda

mC\ULO 1110.- VIGENCIA -El prescile Acuerdo rige a parlir de su sanc\only hublicacion.

Dado en Monteria; “alps H/{ 2002
&(/(,2 /il

LUIS JAVIER SALG orscos "LUIS EDUARDO YYOSA SALAZAR
Preside Secrelario

ElL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO DE MONTERIA
CERTIFICA:
Que el presgnte acucrdo recibio los dos debates reglamentarios asi: Primer debate en

comision gl miercoles 22 de mayo. Segundo debate en plenaria el sabado 25 de mayo
del ano dds my dos (2002), siendo daprobado en ambos debates

Monteria, 2% inu del 2002 T A .
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Secretario General
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Monteria, 17 1y 7Hi, %

Rl/) GENERAL. Recbido en la fecha, pino ol Despa ' Aol senor Alcaoldes
rrs/spondiente sancion.
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JORGE ELECER-PERNETT GIRALDO
Secriftario @erdral”
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ACUERDO N° 0 r DEL 2002, "Por medio dal cnal se tranzfomma el Camu 2]
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